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Lunes  19 de octubre  
 

9:00 h – 10:00 h 
 
Tema 1: Políticas públicas y privadas de 
igualdad de mujeres y hombres (I) 
Asunción Ventura Franch 

        
10:00 h – 14:00 h 
 

Tema 2: El impacto del sistema 
sexo/género: origen, evolución y 
consecuencias sociales 
Alicia Gil Gómez 
 
 

16:00 h – 19:00 h 
 
Ciclo de actividades complementarias: 
 
Instrumentos de investigación en Bilblioteconomía 
y Documentación en Ciencias Humanas, Sociales  
y Jurídicas (II) 
 
Organizan: 
Biblioteca Tomás Navarro Tomás del CCHS (CSIC) 
y  Biblioteca de Ciencias Jurídicas y Sociales de la  
Universidad Rey Juan Carlos  
Carmela María Pérez-Montes 
Biblioteca Tomás Navarro Tomás (CSIC) 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Martes 20  de octubre 
 

 

9:00 h – 11:00 h 
 

Tema 1: Políticas públicas y privadas de 
igualdad de mujeres y hombres (II) 
Asunción Ventura Franch 

           
     
 
11:00 h – 14:00 h 
 

Tema 3: Marco normativo de la igualdad 
entre mujeres y hombres, en el ámbito 
internacional y europeo 

              Santiago García Campá 
              Universidad Jaume I, Castellón. 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Miércoles 21 de octubre 
 

 

9:00 h – 10:00 h 
 

Tema 1: Políticas públicas y privadas de 
igualdad de mujeres y hombres (III) 
Asunción Ventura Franch 

               
 
 
10:00 h – 14:00 h 
 

Tema 4: Marco normativo de la igualdad 
entre mujeres y hombres, en el ámbito 
estatal y autonómico 
Julia Sevilla Merino 

              Universidad  de Valencia 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jueves 22 de octubre 
 

9:00 h – 14:00 h 
 

Tema 1: Políticas públicas y privadas de 
igualdad de mujeres y hombres (IV) 
Asunción Ventura Franch 

               
 

 
Viernes 23 de octubre 
 

 
9:00 h – 10:00 h 
 

Tema 1: Políticas públicas y privadas de 
igualdad de mujeres y hombres (V) 
Asunción Ventura Franch 

 
 

10:00 h – 14:00 h 
 

Tema 5: Metodologías y estrategias para 
la implementación de la igualdad de 
mujeres y hombres 
Mercedes Alcañiz Moscardó 

              Universidad Jaume I, Castellón. 
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Lugar de celebración: 
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Asignatura 2: 

Mainstreaming de género: 

alternativas para la igualdad. 

 

Objetivos:  

  La asignatura pretende proporcionar 

conocimientos teóricos suficientes en 

relación con el principio de 

transversalidad (mainstreaming de 

género) y sus repercusiones en los 

diferentes ámbitos de las esferas pública 

y privada. 

  Paralelamente, se trata de promover la 

reflexión sobre posibles propuestas de 

aplicaciones prácticas que faciliten el 

desarrollo de la transversalidad en 

varios de los ámbitos de especialización 

del máster. Se potenciará la puesta en 

común y el debate del alumnado de las 

posibles vías de actuación desde los 

conocimientos adquiridos en sus 

diferentes campos de especialización de 

origen. Se prestará especial atención a 

las implicaciones legales de la 

democracia paritaria. 

  Estos objetivos contribuyen a 

desarrollar las competencias generales 

del Máster, tales como la comprensión 

de las causas de la desigualdad de 

género, la situación de mujeres y 

hombres en el sistema legal español y 

los antecedentes históricos del 

problema, avanzando en el 

conocimiento de las vías de 

transformación hacia la igualdad real de 

ambos géneros que se están 

desarrollando en las sociedades 

occidentales contemporáneas. 

 

  

 


