Noviembre

Médulo III CLAVES SOCIOLOGICAS, DEMOGRAFICAS Y ECONOMICAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO
Asignatura 3.- MEDIDAS DE CONCILIACION E IGUALDAD DE GENERO

Profesora-coordinadora:

Constanza Tobio Soler
Catedratica, Universidad Carlos Il de Madrid

Lunes 23 de noviembre

10:00 h—12:00 h

Tema 1: La problemética de la conciliacién desde
la perspectiva de la igualdad de género

Patricia Barbadillo

Universidad Carlos Il de Madrid

12:00 h—14:00 h

Tema 2: Cambios demogréficos y socio-familiares
Maria Victoria Gbmez
Universidad Carlos Il de Madrid

Martes 24 de noviembre
9:00 h—14:00 h

Tema 3: Cuidado de menores y conciliacién
Maria Victoria Gomez

16:00 h —19:00 h

Ciclo de actividades complementarias:

Seminario Internacional:

“Bodies and Differences”
Direccion: Eulalia Pérez Sedefio
CSIC, Madrid

Miércoles 25 de noviembre

9:00 h—14:00 h

Tema 4: Familias, cuidados y solidaridad social

Maria Teresa Martin
Universidad Carlos Il de Madrid

16:00 h —19:00 h

Ciclo de actividades complementarias:

Seminario Internacional:

“Bodies and Differences”
Direccion: Eulalia Pérez Sedeiio
CSIC, Madrid

Jueves 26 de noviembre

9:00 h—14:00 h

Tema 5: El cuidado de las personas en situacion
de dependencia. Ejes para el andlisis

Patricia Barbadillo

Maria Teresa Martin

Viernes 27 de noviembre

9:00 h—14:00 h

Tema 6: Practicas sobre modelos de conciliacion
desde una perspectiva de igualdad de género.
Maria Teresa Martin



LUGAR DE CELEBRACION

csic

Centro de Ciencias Humanas y
Sociales

Calle Albasanz 26-28.

28037 MADRID

Tel. 91 602 23 00

Secretaria de Alumnos
UIMP

Isaac Peral, 23

28040 MADRID

Tel. 91 592 06 00

CODIGO MASTER: P00Q /100456

Médulo 111- Asignatura 3
Medidas de conciliacion e Igualdad de
Género

Objetivos:

Ofrece una especializacion de
contenidos sobre la compleja relacién entre
vida profesional, personal y familiar de las
mujeres actuales. Se tipifican los modelos
de compatibilizacion del cuidado y crianza
con la vida y el desarrollo profesional,
centrado en la nueva familia espafiola, mas
igualitaria y democratizada.

Se analiza el papel del Estado para
hacer posible la generalizacién de la
actividad laboral femenina, frente a los
modelos familiaristas que se asocian a
formas tradicionales centradas en la
dedicacion de las mujeres a lo doméstico. Se
examina su reciente y masiva incorporacion
al empleo, que se ha producido en Espafia en
un corto periodo de tiempo, sin que la
extension de las politicas sociales haya
experimentado un incremento destacado en
recursos para la conciliacion familia-
empleo.

Resulta  fundamental para la
formacion de futuros/as agentes de igualdad,
gestores/as de las administraciones publicas,
trabajadores/as sociales y educadores/as.

CSIC l ' IMP Universidad Internacional
Menéndez Pelayo

Titulo Oficial
de Posgrado
Universitario

II- Edicion

Master en Igualdad de Género
en Ciencias Humanas, Sociales y
Juridicas

MODULO III - CLAVES SOCIOLOGICAS,
DEMOGRAFICAS Y ECONOMICAS PARA LA IGUALDAD
DE GENERO

(15 Ects)

ASIGNATURA 3: MEDIDAS DE CONCILIACION E IGUALDAD DE GENERO
(3 ECTS)

Coordinadora: Constanza Tobio Soler

Del lunes 23 al viernes 27 de noviembre de 2009



