Octubre

MODULO I — BASES TEORICAS. GENERO E IGUALDAD: MODELOS PARA EL CAMBIO SOCIAL
Asignatura 1: Politicas de Igualdad de Género en la Administracion Pablica
Profesoras-coordinadoras: Francisca Vilches-de Frutos (Profesora de Investigacion, CSIC) y Pilar Nieva-de la Paz (Investigadora Cientifica, CSIC)

Lunes 5 de octubre

12:00 h — 14:00 h

PRESENTACION DEL PROGRAMA
Francisca Vilches-de Frutos
Pilar Nieva-de la Paz

Martes 6 de octubre

9:00 h—12:00 h

Tema 1: Politicas de igualdad de género en
Espafia: claves de comprensién y ejes de
actuacion (1)

Francisca Vilches-de Frutos

12:00 h —14:00 h
Tema 1: Politicas de igualdad de género en
Espafia: claves de comprension y ejes de

actuacion (I1)
Pilar Nieva-de la Paz

16:00 h —20:00 h

Ciclo de conferencias de otoiio:

La igualdad de mujeres y hombres en el trabajo
como motor de progreso econémico

Capitolina Diaz
Direccion General para la Igualdad de Empleo.
Ministerio de Igualdad

Miércoles 77 de octubre

9:00 h—14:00 h

Tema 2: Politica de Igualdad y gesti6n de
recursos humanos en el entorno laboral
Pilar de Luis

Universidad de Zaragoza

Jueves 8 de octubre

9:00 h —14:00 h

Tema 3: Suspensiones, excedencias y
proteccién frente al despido

Carolina Martinez

Universidad de Oviedo

Viernes 9 de octubre

9:00 h—14:00 h

Tema 4: Ley organica para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres

Transversalidad e impacto de género

Concha Gisbert Jorda

Generalitat de Valencia

Martes 13 de octubre

9:00 h—12:00 h

Tema 5: La mujer como sujeto de derechos
juridicos y politicos: una historia reciente
Rosario Segura

Instituto de la Mujer. Ministerio de Igualdad

12:00 h—15:00 h

Tema 6: Igualdad y Globalizacion
Teresa Freixes Sanjuén
Universitat Autonoma de Barcelona

Miércoles 14 de octubre

9:00 h—12:00 h

Tema 7: Investigacion social y politicas de
igualdad: algunos resultados sobre mujeres
cualificadas en Espafia
Esperanza Roquero Garcia
Universidad Complutense de Madrid

12:00 h —15:00 h
Tema 8: Otra economia es posible

Angeles Duran Heras
CSIC, Madrid

16:00h —19:00 h
Ciclo de actividades complementarias:
Instrumentos de investigacion en Bilblioteconomia

y Documentacién en Ciencias Humanas, Sociales
y Juridicas (I)

Organizan:

Biblioteca Tomas Navarro Toméas del CCHS (CSIC)
y Biblioteca de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad Rey Juan Carlos

Pilar Martinez Olmo

Ana Jiménez Royo

Biblioteca Tomas Navarro Tomas (CSIC)

Jueves 15 de octubre

9:00 h—12:00 h

Tema 9: Igualdad de oportunidades en la
negociacion colectiva: las organizaciones
sindicales

Teresa Pérez del Rio

Universidad de Céadiz

12:00 h - 15:00 h

Tema 10: Las politicas de Igualdad como
criterio de calidad en las administraciones
publicas.

Soledad Murillo

Universidad de Salamanca

Viernes 16 de octubre

9:00 h—-14:00 h

Tema 11: Lenguaje administrativo,
feminizacién del lenguaje y usos no sexistas
Mercedes Bengoechea

Universidad de Alcala



Lugar de celebracién:

CsIC

Centro de Ciencias Humanas y
Sociales

Calle Albasanz 26-28.

28037 MADRID

Tel. 91 602 23 00

Secretaria de Alumnos
UIMP

Isaac Peral , 23

28040 MADRID
alumnos.posgrado@uimp.es

cc}meo MASTER: PO0Q
CODIGO ASIGNATURA : 100450

Asignatura 1:
Politicas de igualdad de género en
la Administracion publica

Objetivos:

Anadlisis de las principales bases
tedricas sobre el Género y la Igualdad,
destinadas a fomentar la conciencia
de la necesidad de promover el
cambio social desde las actividades
profesionales cualificadas para las que
este Master capacita.

Comprension de las implicaciones
practicas que el nuevo marco legal
(aprobacion de la Ley Organica 3/2007
para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres), supone y las reformas que
implica en el conjunto del sistema
juridico y administrativo espafiol.

Asi mismo se plantearan las positivas
repercusiones econémicas de los
avances en igualdad de género en las
sociedades actuales y se apuntaran
vias de desarrollo en este sentido en
las diversas areas de la actividad
publica y privada.

Formacion teb6rica y préactica del
alumnado con vistas a su integracion
profesional en &reas de actividad
relacionadas con la abogacia, la
administracion publica y la gerencia,
los recursos humanos, la negociacion
colectiva y los planes de igualdad.

CSIC l ' IMP Universidad Internacional
Menéndez Pelayo

Titulo Oficial
de Posgrado
Universitario

II- Edicion

Master en Igualdad de Genero

en Ciencias Humanas, Sociales y

Juridicas

MODULO I - BASES TEORICAS. GENERO E IGUALDAD:
MODELOS PARA EL CAMBIO SOCIAL (9 ecrs)

ASIGNATURA 1: POLITICAS DE IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA (6 ECTS)

Coordinadoras:
Francisca Vilches-de Frutos y Pilar Nieva-de la Paz

Del lunes 5 de octubre al viernes 16 de octubre de 2009



