Enero 2009

Moédulo ITI CLAVES SOCIOI.IéGICAS, DEMOGRAFICAS Y ECpNéMICAs PARA LA IGUALDAD DE GENERO
Asignatura 2 : SEGREGACION LABORAL Y DISCRIMINACION SALARIAL POR RAZONES DE GENERO

Profesores - Coordinadores:

Javier Ruiz - Castillo

Catedratico Universidad Carlos III de Madrid

Ricardo Mora

Profesor Titular Universidad Carlos III de

Madrid

Jueves 8 de enero
9:00 h—-12:00 h

Tema 1. Participacion laboral y
Segregacion ocupacional.

Javier Ruiz - Castillo
Universidad Carlos Ill de Madrid

12:00 h—14:00 h
Tema 2. Discriminacioén salarial.

Ricardo Mora
Universidad Carlos Ill de Madrid

Viernes 9 de enero
9:00 h—14:00 h

Tema 3. Integraciéon de ambos
fenémenos.

Ricardo Mora




Lugar de celebracién

Centro de Ciencias Humanas vy
Sociales

Calle Albasanz 26-28.

28037 MADRID

Tel. 91 602 23 00

Secretaria de Alumnos
UIMP

Isaac Peral, 23

28040 MADRID
alumnos.posgrado@uimp.es
Tel. 91 592 06 00

cc}meo MASTER: PO0Q // 81021
CODIGO ASIGNATURA : 100455

MODULO I11- ASIGNATURA 2

SEGREGACION LABORAL Y DISCRIMINACION
SALARIAL POR RAZONES DE GENERO

Objetivos:

La asignatura pretende ofrecer al alumnado
formacion de carécter introductorio sobre las
claves econémicas del fendmeno social de la
igualdad de género. Para ello se ofrece un
panorama de la actual situacion de
discriminacion salarial de las mujeres y del
funcionamiento de la segregacién por
razones de género, desde la distribucion en
las diferentes ramas de los estudios
universitarios y profesionales, hasta la
integracion y permanencia en el mercado
laboral.

La asignatura comenzard con una
introduccién a la investigacion aplicada al
estudio econémico de la segregacion
ocupacional. El contenido principal del
Ccurso abordara ejemplos actuales
(distribuciéon de mujeres y hombres en los
sectores productivos). Se ofrecerd una
seleccion de datos relevantes en relacion con
la participacion en el mercado laboral, la
eleccion de sector y la discriminacién
salarial.Finalmente se expondrd desde la
teoria econémica como las diferencias de
género dan lugar a diferentes resultados en
educacion, eleccion de carreras
profesionales, papel en la familia, y rentas.

l ' IMP Universidad Internacional
CS'C Menéndez Pelayo

Titulo Oficial
de Posgrado
Universitario
I- Edicidn
Master en Igualdad de Genero
en Ciencias Humanas, Sociales y

Juridicas

MéDULQ III- CLAVES SOCIOLOGICAS, DE’MOGRAFICAS
Y ECONOMICAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO (15 ccrs)

ASIGNATURA 2: SEGRE,GACI(')N LABORAL Y DISCRIMINACION SALARIAL
POR RAZONES DE GENERO (3 ECTS)

Coordinadores: Javier Ruiz Castillo / Ricardo Mora

Del jueves 8 al viernes 9 de enero de 2009


mailto:alumnos.posgrado@uimp.es

